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Onboarding-Coach (m/w/d) G GrbF

o Die vi2vi GMS GmbH ist einer der fihrenden System-integratoren von herstellerunabhéngigen
Gefahrenmanagementsystemen im gesamten sliddeutschen Raum und in der Schweiz. KURZ & KNAPP
» Trotz unseres stark expandierenden internationalen Geschéfts sind wir ein familidres groes Team in den © Ettlingen

beiden Schwesterfirmen geblieben — mit flachen Hierarchien, schnellen Entscheidungswegen, flexibel und

mit groRer Leidenschaft. =] Onboarding-Coach,
) L . . ) Feel-Good-Manager
» Du suchst eine neue Herausforderung in einem technisch spannenden, absolut krisensicheren und

zukunftsfahigen Geschaftsumfeld? Du mochtest dazu in den Mittelstand, weil du hier ganz nah dran am | Betreuung Onboarding

Geschéft und unseren Kunden bist? Dann komm zu uns — wir freuen uns auf dich!

o Du hilfst den neuen Kollegeninnen und Kollegen bei der Einarbeitung und begleitest sie auf ihrem Weg bei

ab sofort
uns. Du bewertest die Onboarding-Prozesse und sorgst fir ihre Einhaltung. DarGber hinaus unterstitzt du
die Kollegen bei der personlichen Entwicklung und sorgst fiir eine Feel-Good-Stimmung bei uns mit Hilfe (O Vollzeit
von Teamchallenges, Firmenevents oder anderen Ideen 5 —7 Jahre Berufserfahrung

Das bieten wir Dir!

&1 Arbeiten in einem technisch innovativen Bereich vielfaltige Sozialleistungen, leistungsgerechte Vergiitung
und in einer modernen, digitalen Arbeitswelt = und Finanzierung individueller Weiterentwicklung

flache Hierarchien und kollegiale Zusammenarbeit . kostenfreie Getréanke (Kaffee, Tee, Wasser)
in angenehmer Teamatmosphare = und frisches Obst sowie regelmaRige Firmenevents

hohe Agilitat, Dynamik, Selbstandigkeit - Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Moglichkeiten
und Innovationskultur b und technisch moderne Ausstattung

Deine Aufgaben Dein Profil
e  Enge fachliche und koordinative Betreuung und Begleitung e Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Personal-
der Onboarding-Prozesse unserer Mitarbeiter oder Sozialwissenschaften oder Wirtschafts- oder
e Einfuhrung eines Instruments zur Bewertung und Einhaltung Sozialpadagogik
der Onboarding-Prozesse ° Wir kénnen uns auch einen Coach oder Lehrer vorstellen,
o Unterstiitzung bei der Personalentwicklung und Steigerung der/die keine Lust mehr auf den klassischen Frontalunterricht
hat

der Mitarbeiterzufriedenheit
° Du bist ein Mensch, fur den Didaktik kein Fremdwort ist, bist

empathisch und bringst ein hohes Mal% an Kreativitat und
unkonventionellem Denken mit

e Organisation von Teamchallenges / Firmenevents / Férderung
der Wohlfuhlkultur

° Initiierung und Koordination eines dauerhaften Prozesses zur

Erhaltung eines positiven Miteinanders im Unternehmen ° Du hast ein untrugliches Gespur fur Zwischenmenschliches,

horst auch Untertdne raus und hast sehr feine Antennen fir
e Vermittlung und Schlichtung in Konfliktfallen durch die Belange der Mitarbeiter

Kommunikation auf Augenhohe o o .
g ° Du bist eine Frohnatur, offen, kommunikativ, souveran und

diplomatisch, aber auch verschwiegen

e Du bringst eine hohe Sozialkompetenz, ausgepragte
Teamfahigkeit, l6sungsorientierte und eigenstandige
Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit mit

e Du arbeitest gleichzeitig sehr strukturiert und kannst, wenn
es sein muss, auch durchgreifen und im Ernstfall auch
arbeitsrechtliche Konsequenzen umsetzen

Uberzeugt? Dann bewirb Dich bei uns!

Deine Bewerbung schickst Du bitte per E-Mail an: personal @vi2vi-gms.com
Ansprechpartnerin: Seline Lange

vi2vi GMS GmbH, Carl-Metz-StraRe 3, 76275 Ettlingen
WWW.Vi2Vvi-gms.com




