
 

 
Überzeugt? Dann bewirb Dich bei uns! 
Deine Bewerbung schickst Du bitte per E-Mail an: personal@vi2vi-gms.com 
Ansprechpartnerin:  Seline Lange 

vi2vi GMS GmbH, Carl-Metz-Straße 3, 76275 Ettlingen 
www.vi2vi-gms.com 

Onboarding-Coach (m/w/d) 
 

• Die vi2vi GMS GmbH ist einer der führenden System-integratoren von herstellerunabhängigen 

Gefahrenmanagementsystemen im gesamten süddeutschen Raum und in der Schweiz. 

• Trotz unseres stark expandierenden internationalen Geschäfts sind wir ein familiäres großes Team in den 

beiden Schwesterfirmen geblieben – mit flachen Hierarchien, schnellen Entscheidungswegen, flexibel und 

mit großer Leidenschaft. 

• Du suchst eine neue Herausforderung in einem technisch spannenden, absolut krisensicheren und 

zukunftsfähigen Geschäftsumfeld? Du möchtest dazu in den Mittelstand, weil du hier ganz nah dran am 

Geschäft und unseren Kunden bist? Dann komm zu uns – wir freuen uns auf dich! 

• Du hilfst den neuen Kollegeninnen und Kollegen bei der Einarbeitung und begleitest sie auf ihrem Weg bei 

uns. Du bewertest die Onboarding-Prozesse und sorgst für ihre Einhaltung. Darüber hinaus unterstützt du 

die Kollegen bei der persönlichen Entwicklung und sorgst für eine Feel-Good-Stimmung bei uns mit Hilfe 

von Teamchallenges, Firmenevents oder anderen Ideen 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

  

KURZ & KNAPP 

Ettlingen 

 
Onboarding-Coach, 
Feel-Good-Manager 

 
 Betreuung Onboarding 

 
 ab sofort 
 

 Vollzeit 
  5 – 7 Jahre Berufserfahrung 

 

Das bieten wir Dir!  
Arbeiten in einem technisch innovativen Bereich 
und in einer modernen, digitalen Arbeitswelt 
 

flache Hierarchien und kollegiale Zusammenarbeit 
in angenehmer Teamatmosphäre 
 

hohe Agilität, Dynamik, Selbständigkeit 
und Innovationskultur 

 
vielfältige Sozialleistungen, leistungsgerechte Vergütung 
und Finanzierung individueller Weiterentwicklung 
 

kostenfreie Getränke (Kaffee, Tee, Wasser) 
und frisches Obst sowie regelmäßige Firmenevents 
 

Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeiten 
und technisch moderne Ausstattung 

Deine Aufgaben  

• Enge fachliche und koordinative Betreuung und Begleitung 
der Onboarding-Prozesse unserer Mitarbeiter 

• Einführung eines Instruments zur Bewertung und Einhaltung 
der Onboarding-Prozesse 

• Unterstützung bei der Personalentwicklung und Steigerung 
der Mitarbeiterzufriedenheit 

• Organisation von Teamchallenges / Firmenevents / Förderung 
der Wohlfühlkultur 

• Initiierung und Koordination eines dauerhaften Prozesses zur 
Erhaltung eines positiven Miteinanders im Unternehmen 

• Vermittlung und Schlichtung in Konfliktfällen durch 
Kommunikation auf Augenhöhe 

Dein Profil 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Personal- 
oder Sozialwissenschaften oder Wirtschafts- oder 
Sozialpädagogik 

• Wir können uns auch einen Coach oder Lehrer vorstellen, 
der/die keine Lust mehr auf den klassischen Frontalunterricht 
hat 

• Du bist ein Mensch, für den Didaktik kein Fremdwort ist, bist 
empathisch und bringst ein hohes Maß an Kreativität und 
unkonventionellem Denken mit 

• Du hast ein untrügliches Gespür für Zwischenmenschliches, 
hörst auch Untertöne raus und hast sehr feine Antennen für 
die Belange der Mitarbeiter 

• Du bist eine Frohnatur, offen, kommunikativ, souverän und 
diplomatisch, aber auch verschwiegen 

• Du bringst eine hohe Sozialkompetenz, ausgeprägte 
Teamfähigkeit, lösungsorientierte und eigenständige 
Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit mit 

• Du arbeitest gleichzeitig sehr strukturiert und kannst, wenn 
es sein muss, auch durchgreifen und im Ernstfall auch 
arbeitsrechtliche Konsequenzen umsetzen 

•


