viZwi

Recruiter mit Schwerpunkt GMS GrmbH

Active Sourcing (m/w/d)

o Die vi2vi GMS GmbH ist einer der fiihrenden System-integratoren von herstellerunabhéngigen ‘
Gefahrenmanagementsystemen im gesamten stiddeutschen Raum und in der Schweiz. KURZ & KNAPP

» Trotz unseres stark expandierenden internationalen Geschéfts sind wir ein familidres groRes Team in den © Ettlingen
beiden Schwesterfirmen geblieben — mit flachen Hierarchien, schnellen Entscheidungswegen, flexibel und

mit groRer Leidenschaft. =] Recruiter / Active Sourcing

» Du suchst eine neue Herausforderung in einem technisch spannenden, absolut krisensicheren und % ab sofort
zukunftsfahigen Geschaftsumfeld? Du mochtest dazu in den Mittelstand, weil du hier ganz nah dran am
Geschaft und unseren Kunden bist? Dann komm zu uns — wir freuen uns auf dich! © Vollzeit

o Du bist verantwortlich fur unser Recruiting und betreust den gesamten Bewerbungsprozess
von der Suche der passenden Kandidaten, Gber die Interviews bis hin zum Vertragsabschluss.

Das bieten wir Dir!

Arbeiten in einem technisch innovativen Bereich vielfaltige Sozialleistungen, leistungsgerechte Vergiitung
und in einer modernen, digitalen Arbeitswelt o und Finanzierung individueller Weiterentwicklung

flache Hierarchien und kollegiale Zusammenarbeit .. kostenfreie Getranke (Kaffee, Tee, Wasser)
in angenehmer Teamatmosphare - und frisches Obst sowie regelméalige Firmenevents

hohe Agilitat, Dynamik, Selbstandigkeit Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Moglichkeiten
und Innovationskultur '~ und technisch moderne Ausstattung

Deine Aufgaben Dein Profil
° richtigen Kandidaten finden und diese mit Gespur e abgeschlossenes Studium oder ein vergleichbarer Abschluss
fur ihre Interessen fiir uns gewinnen sowie optional erste Erfahrungen im HR-Bereich

R Anzeigenerstellung und Active Sourcing (Personalrekrutierung, Personalberatung)

° Betreuung des gesamten Auswahlprozesses — von der

Ansprache bis zum Vertragsabschluss e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und das nétige
Fingerspitzengefihl, den richtigen Bewerber fur die jeweils
offene Position zu finden und zu gewinnen

. Erfahrungen im Bereich Headhunting wiinschenswert

o fuhren von telefonischen und personlichen Interviews
bis hin zur Einstellung von Bewerbern

° routinierte Nutzung moderner Online-Recruiting-Tools und
Ansprache von potenziellen Kandidaten in diversen
Netzwerken

e Spal am Umgang mit Menschen und eine ausgepragte
Kundenorientierung
o  gewinnendes Auftreten und Begeisterungsfahigkeit

) ) ) L e  selbstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
° recherchiere aktiv und passiv suchende IT-Profile in

und auf geeigneten Netzwerken und Plattformen . Deutsch- und Englischkenntnisse auf C1 Level erwlinscht

° baue Dir ein Netzwerk auf, indem Du an relevanten
Veranstaltungen der Community teilnimmst

° enge Zusammenarbeit mit der Personalabteilung

° neue Strategien zur Mitarbeiteransprache und -auswahl

entwickeln und umsetzen

Uberzeugt? Dann bewirb Dich bei uns!

Deine Bewerbung schickst Du bitte per E-Mail an: personal @vi2vi-gms.com
Ansprechpartnerin: Seline Lange

vi2vi GMS GmbH, Carl-Metz-StraRe 3, 76275 Ettlingen
WWW.Vi2Vvi-gms.com




